El Personal Funcionario de la Junta de Andaluci

3.6.3. LIBRE DESIGNACION

profesional propio de cada Adm|n|stra0|on Publlca y con las garantias inherentes de dicho si
La normativa andaluza de desarrollo se pronuncia en los siguientes términos:
a) Procedimiento de libre designacion

La facultad de proveer los puestos de libre designacion corresponde a los tituldre

Organismos Auténomos. Sélo podran cubrirse por este sistema los puestos quasi
trabajo.

b) Convocatoria \ \

La designacion se realizara previa convocatoria que se publicara en el Boletin Of icial de la Junta de Andalucia, en la que, ademas
de la descripcion del puesto y requisitos para su desempefio contenidos en Ia relacion dépuestos de trabajo, podran recogerse
las especificaciones derivadas de la naturaleza de las funciones encomendadas al mlsmo

c) Solicitudes /

Las solicitudes se dirigiran, dentro-de los quince dias, hahiles
convocante.

lapublicacién-de la'convecatoria, al érgano

El nombramiento se realizara, a propuesta
cubrir.
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Los funcionarios cesados en un puesto de libre designacion seran adscritos provisionalmente a un puesto de trabajo
correspondiente a su Cuerpo o Especialidad no inferior en mas de dos niveles al de su grado personal en el mismo patigipio, en
tanto no obtengan otro con caracter definitivo, con efectos del dia siguiente al de la fecha del cese.

Los funcionarios cesados tendran la obligacién de participar, dentro de los dos afios siguientes al del cese, e
se convoquen en el mismo municipio siempre que existan puestos adecuados a sus Cuerpos de pertenenciz
obligacion concurrira, necesariamente, cuando se convoque el puesto en el que haya sido adscrito.

ORCUrsos que

FORMA DE PROVISION

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES

Formal normal de provision.

Se valoran unos méritos previamente establecidos.

Tipos:

- Normal: puestos en la misma consejeria.

- Unitario: puestos en distintas consejerias.

> Para la valoracion de méritos se aplican unos baremos segun el tipo de puesto:
- Puestos basicos: baremo especial.
- Puestos no basicos: baremo general
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»  Baremo general: puntuacion maxima de 35 puntos.
»  Baremo especial: puntuacion maxima de 30 puntos.
»>  Organos competentes:
- convocatoria:
a)  Concurso normal: consejero (SSCC y DP en Sevilla) o DPJAP (SSPP excepto DP en Sevilla)
CONCURSO DE b)  Concurso unitario: CJAP.
MERITOS - bases: autorizadas SGAP.
- Tramitacion:
a)  Concurso normal: érgano competente en materia personal.
-4 b)  Concurso unitario: DGFP.
] - resolucion: igual que la convocatoria.
§ »  Valoracion a cargo de una Comision de Valoracion (minimo 7 miembros).
E »  No pueden participar los funcionarios en suspension firme.
o »  Plazo de resolucion: 4 meses (publicado en BOJA).
»  Destino: irrenunciable salvo excepciones.
>  Cese en el puesto de origen: 3 dias desde publicacion en BOJA, salvo excepciones.
»  Toma de posesion: segun:

- Si no hay cambio de residencia: 3 dias habiles.
- Hay cambio de residencia o reingreso al servicio activo: 1 mes

Convocatoria: Consejero o Director Organismo Auténomo
Publicado: BOJA.

Plazo presentacion solicitudes: 15 dias habiles.

Puestos reservados en RPT a estos puestos.

El funcionario ajeno a la administracion andaluza debera ser informado favorablemente CJAP(DGFP).

Plazo de nombramiento: 1 mes prorrogable en otro mes a contar desde que finaliza el plazo de solicitudes.
Toma de posesion: igual que los concursos de méritos.

Cese: discrecional a un puesto no inferior en menos de 2 niveles a su grado y en el mismo municipio. Ademas
estan obligados, durante los 2 afios siguientes, a participar en los concursos que oferten puestos adecuados a
su Cuerpo, en el mismo municipio.
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