Sistemas de informacion adoptados por la junta de Andalucia '

3.1. Sirhus. Sistema de informacion de Recursos Humanos.

planificacién, programacién, seguimiento y control, régimen operativo,
apoyo a la toma de decisiones, etc.., bajo la dptica de un sistema de infor
DE PERSONAL DEPENDIENTES DE LA JUNTA DE ANDALU(
Personal de Justicia) y en total sintonia con los requerimientos de sus \pi

X> Subsistema de Puestos de Trabajo.- Este subsistema pe
se disefia un catalogo de puestos que sirva de base para
(RPT) y de las Plantillas en los colectivos Docente y Sanitas
descentralizada y desconcentrada de dichas plantillas guz

> Subsistema de Situacion de Personal.- Este sulsistemy i 3stion de los actos administrativos en
materia de personal que posibilita la recopilacién ds] histori ivo y profesional del empleado, asi
como la agilizacién de la tramitacion de las vafiacions grsonal homogeneizando su gestioén y
mejorando la calidad del servicio a los emple % eSte subsistema se realiza el soporte a la

gestién de las elecciones sindicales, 6rganos.co pagibitidadds y recursos.

integracién de la informacién
Plantillas y N6mina, asi co
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Seleccion y
Provision

Gestion de laSituaci
del Personal

Gestion de
Formacion

Gestion
FAS/Anticipos

de Seleccion y Provision.- Los objetivos de este subsistema son adecuar la seleccion y provision
de los efectivos a las necesidades reales del servicio y agilizar los procesos de seleccién y provision de puestos de
trabajo, acortando el plazo de resolucién de estos. Para ello se realiza la gestion je la seleccidn y acceso asi como

Informdtica para Auxiliares y Administrativos de la Junta de Andalucia Pag. 271



’ Sistemas de informacion adoptados por la junta de Andalucia

la gestion de la provision de puestos y de las posibles bolsas de trabajo. Todo ello teniendo muy en cuenta la
ayuda a la baremacién al personal.

[X> Subsistema de Accion Social/ Anticipos.- Este subsistema pretende ayudar a agilizar la gestjon deseste tipo de
ayudas y anticipos.

x> Sub51stema de Gestion de la Informaclon Este subsistema es de soporte a la tompa ds ec131ones

direccién. Dentro de este sub51stema se ha abordado la parte correspondiente a la infor
trabajo y a la situacion de personal.

X> Subsistema de Planificacion de Recursos.- Este subsistema pretende ayudar
las necesidades tedricas.

seguimiento de la ejecucion del capitulo 1.

[X> Subsistema de Gestion de Normativa y Jurisprudencia.-
actualizada toda la normativa y jurisprudencia en la materia de, fo
gestor en la materia, asi como posibilite las actuaciones de los &e

3.2. Web del empleado piiblico

A ACCESO A MIS DATOS

Acceso Privado

Acceso con:

a Jd red corporativa se podrd, sin embargo , de dos formas diferentes:

contrasena.

> Consultas concretas sobre una oposicién, como listados provisionales, listas de aprobados, Bases
de una convocatoria concreta, entre otros.

Pag. 272 Informdtica para Auxiliares y Administrativos de la Junta de Andalucia



Sistemas de informacion adoptados por la junta de Andalucia V

X> Acceso a cualquier tipo de legislacion relacionada con un empleado o trabajador de la junta de
Andalucia.

Un empleado publico, ya sea interino, funcionario o laboral, desde la parte privada de la
publico podra realizar las siguientes tareas o tramites :

M Consultar su némina mensualmente.

M Tramitar completamente un concurso de traslado por vias teleméticas.

M Tramitar las ayudas de accién social, tanto de cardcter puntual como contirfgado>

|
|

Syudas de Accidn Social
Calendario Laboral
Concurso de Meritas
Hdminas

Histarial Adrministrativo
leo puHmJ Fermisos ¥ Licencias

o 2 Procesos Selectivos

Para acceder a la la URL “Oficial” es
www.juntadeandalucia.es/justiciayadmini ioppubly ] , aunque podremos acceder también a la web
del empleado publico utilizando la URL en le juntadeqna lucta es, pero s6lo desde un ordenador conectado a la
Red corporativa de la junta de Andalugia>

(\\

\4
El Proyecto ARJES ejtable ; e)Entrada y Salida unificado para toda la Junta de Andalucia. Se
perfila como uno de IQs el 1 la administracidén, ya que cualquier documento que necesitemos

registrar, para cual

delegacion, o bién a 1 dticas. Este importante sistema tiene una serie de caracteristicas

para los ciudadanos que proceda de cualquiera de las Administraciones Publicas.

4
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" Escritario Web de invesicres Corporate (ariesweb3) - Microsoft Internet Explorer

Archivo Edicion  Wer Favortos  Herramientas  Ayuda

Qs - () - ﬂ g] '_“ /'?ausqueda ;\ Favoritos (}TA‘ =3
oireccion [&] el

(@n€s @

JUFTAGE BB
cumplimente su nombre y contrasefia de usuario
Nombre Assptar

| S Cantrasefia:

JUMTA D ANOALUIR Acceso mediants certificads digital: Entrar

NOTICIAS NORMATIVA
Para la utilizacién de esta aplicacién informatica
debe tenerse en consideracién el manual de
comportamiento de los empleados publicos en el
uso de los sistemas informaticas y redes de
comunicaciones de la Administracién de la Junta
de Andalucia (BOJA nim. 200 de 13 de octubre
de 2004)

Por Acuerdo de 28 de marzo de 2005 entre la Junta de Andalyci? eS8 atica El Corte Inglés S.A.
se dispuso la cesién de este software y el compromiso de manterymi yvidades de I+D. Fruto de este

3.4. @firma

Es la plataforma corporativa de firma electtonica~de
una serie de aplicaciones que son las que posibitan e vagificacion ¢le la firma electrénica en cualquier otro

. Instalado sobre un cluster de servidores (Grupo de
Coordinaciéon de Administraciéon Electronica de la

es/la version mas utilizada trabaja con la autenticacién y firma en
» Junta de Andalucia. Hoy en dfa, @ FIRMA ha incorporado un gran

3.5. @rchiva
4

El sistetg/@rchivA, que se ha desarrollado para la Junta de Andalucia, configura un sistema de informacion
tinico para los archivos adscritos a la Administracion de la Junta de Andalucia en su Sistema Andaluz de Archivos, asi
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